piecze¢ Pracodawcy

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Niniejszym wypowiadam Panu/Pani umowe o prace zawartg W dniu ........cccceeviieeennnnen. ,
zwang dalej Umowg, W OdNIESIENIU O ....eiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e e snae e e e anneeaean

(okreslenie warunkow umowy o prace, ktore podlegajg wypowiedzeniu) z zachowaniem

............................................................ (okreslenie okresu wypowiedzenia) Wypowiedzenia, ktory ulegnie
zakonczeniu W dniu ....occceeveeeeeeeeeeciiieeeennn .

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow Umowy jest SPOWOAOWANE: ........covuerrrieeerieeiiieeeniieeeieeenes
....................................................................................... (okreslenie przyczyn wypowiedzenia). Chciatoym zaproponowac,

aby po uptywie okresu wypowiedzenia nowe warunki Umowy przedstawiaty sie nastepujgco:
....................................................................................................................... (okreslenie nowych warunkow
umowy o prace).
Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
Nie ztozenie przez Pana/Panig pisemnej odmowy przyjecia nowych warunkéw Umowy przed uptywem
okreslonego powyzej terminu wypowiedzenia bedzie réwnoznaczne z przyjeciem tych warunkéw oraz
wyrazeniem zgody na zmiane Umowy.

Pragne jednoczesnie poinformowac, ze w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma
przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

........................................................................................ (okreslenie siedziby sqdu).
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